id HANSEFIT

GESUNDES ARBEITEN

So etablieren Sie betriebliche Gesundheitsforderung in
Ihrem Unternehmen




UBER MICH

Tobias Sulz

Funktion: Vertriebsleiter Nord bei Hansefit

Antrieb:  Motivierende Arbeitsbedingungen schaffen

Ziel: Unternehmen produktiver machen,
Fehlzeiten senken, neue Mitarbeitende durch
Employer Branding anziehen
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DIE ARBEITSWELT
BEFINDET SICH IM WANDEL
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NEW FACHKRAFTE- VAKANZKOSTEN
WORK MANGEL

e Mehrals
| 750.000

...wunschen sich einen flexiblen Arbeitsort

...wunschen sich flexible Arbeitszeiten

Der ,War for Talents® ist teuer und

zeitraubend. Unternehmen miissen sich

eine gesunde Work-Life-Balance
mit mehr Flexibilitat und tibernehmen und leiden unter der deshalb als Arbeitgeber positiv vom
zusatzlichen Belastung.? Wettbewerb absetzen.

Eigenverantwortung.’
g /L /

29.000

...Euro betragen die durchschnittlichen

...Stellen in Deutschland sind unbesetzt.? Vakanzkosten in Deutschland. Die Vakanzzeit
liegt bei 121 Tagen. 4

Mitarbeitende mussen die

Mitarbeitende wollen
Aufgaben der fehlenden Fachkrafte
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GLEICHZEITIC WERDEN
UNSERE GESELLSCHAFT

UND DIE ERWERBSTATIGEN
IMMER ALTER
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ALTERSAUFBAU DER DEUTSCHEN BEVOLKERUNG 2021
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ZUDEMSIND
ALTERE BESCHAFTIGTE
HAUFIGER KRANK ...




KRANKENSTAND VON VOLL- UND
TEILZEITBESCHAFTIGTEN NACH ALTER
UND GESCHLECHT

MANNER FRAUEN
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AKTUELLE ZAHLEN
ZUR GESUNDHEIT IN
DEUTSCHLAND




87 7MILLIARDEN

Euro wendeten Arbeitgeber 2022 fur die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall auf. Diese Ausgaben haben
sich seit 2010 mehr als verdoppelt und sind im Vergleich zum Vorjahr um zehn Milliarden angestiegen.”

7Zeit Online: https://www.zeit.de/wirtschaft/2023-03/krankenstand-wirtschaft-lonnfortzahlung-iw?utm_referrer=https%3A%2F %2Fwww.google.com%2F
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Krankheitsfehltage je Mitarbeitenden gab es durchschnittlich in Deutschland im Jahr 2022.8 Das bedeutet
einen Anstieg von 3,8 Krankheitstagen gegentber 2021. Die meisten Krankheitsfehltage entfielen auf:

v Atemwegserkrankungen
v Muskel-Skelett-Erkrankungen
v psychische Erkrankungen.®

8 Statistische Bundesamt (Destatis), 2023
9 DAK Gesundheitsreport 2023: https://www.dak.de/dak/download/dak-gesundheitsreport-2023-ebook-pdf-2615822.pdf
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DIE ZEHN WICHTIGSTEN
KRANKHEITSARTEN BEI ARBEITNEHMERN
IN DEUTSCHLAND

o
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Atmungssystem

Muskel-Skelett-System

Psychische Erkrankungen

AuRere Ursachen u. Faktoren
Verletzungen

Infektionen

unspezif. Symptome
Verdauungssystem
Nervensystem, Augen, Ohren

Neubildungen

Sonstiges

B Anteile an AU-Tagen in Prozent
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PSYCHISCHE
ERKRANKUNGEN

NEHMEN BESONDERS
STARK ZU




PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN 2012-2022

ANSTIEG UM 48 PROZENT'*
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ERHOHTER DRUCK

...der Deutschen fuhlen sich
manchmal bis haufig gestresst.

N

Hohere Anforderungen an die Mitarbeitende in Kombination mit
starren Arbeitsprozessen erhéhen vielerorts den Stresslevel.'®

¢ KLEG

’ Laut einer Studie des McKinsey Health Institutes aus dem Jahre 2022 gaben
59 Prozent der Befragten an, dass sie bereits mit psychischen Problemen
zu kdmpfen hatten.'®

Nur 26 Prozent der Betriebe kiimmern sich im betrieblichen Gesundheits-
management praventiv um die psychische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden.”


https://www.dak.de/dak/download/dak-gesundheitsreport-2023-ebook-pdf-2615822.pdf
https://www.personalwirtschaft.de/news/verguetung/psychische-gesundheit-belastung-steigt-doch-unternehmen-unterstuetzen-zu-wenig-149409

DIE NEGATIVEN AUSWIRKUNGEN VON
SCHLECHTER MENTALER GESUNDHEIT

’ 40 Prozent aller Gesundheitskosten lassen sich Problemen der
mentalen Gesundheit zuordnen.®

’ Kosten dieser Art sind beispielsweise in Grol3britannien von 8,6
Milliarden in 2019 auf 22,4 Milliarden in 2021 gestiegen. Das ist ein
Anstieg um mehr als 150 Prozent.'®

9 DAS GUTE IST JEDOCH, DASS INVESTITIONEN IN MENTALE
GESUNDHEIT EINEN ROI VON 5,3:1 AUFWEISEN
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61 Prozent der Mitarbeitenden geben die mentale Gesundheit als
Grund fiir ihre Kiindigung an.?°

52 Prozent der Mitarbeitenden fuhlen sich von ihrem Arbeitgeber
nicht unterstitzt beim Thema mentale Gesundheit.?’



1F

WAS MUSSEN BETRIEBE
IHREN MITARBEITENDEN BIETEN,
DAMIT SIE LANGFRISTIG

GESUND UND LEISTUNGSFAHIG
BLEIBEN?



BEWEGUNG, GESUNDE ERNAHRUNG
UND ERHOLUNG

...sind der Schlussel zu erfullten, zufriedenen und gesunden Mitarbeitenden.
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9%

der zwischen 1990 und 2022 veroffentlichten und von der John W. Brick Mental Health Foundation
ausgewerteten Studien zeigen einen positiven Zusammenhang von (ausreichender) korperlicher
Aktivitat und mentaler Gesundheit.22

Besonders geeignet zur Férderung der mentalen Gesundheit sind laut einer Studie des Center for
Disease Control and Prevention (CDC)?3 die folgenden Aktivitaten:

Teamsport

Radfahren

Aerobic

Training im Fitnessstudio
Yoga

Tai Chi.

L < K K K X
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3 LOSUNGSWEGE
ZUR BEWALTIGUNG DER
KRANKHEITSEPIDEMIE



BEWEGUNG

\ 2 \ 2 \ 2 2

Sport wirkt auf die Sport verjungt die Sport aktiviert die Und aulRerdem:

Psyche, denn er schuttet Korperzellen! naturlichen Killerzellen! : ¥ i

: : B _ z _ _ * hilft Krafttraining effektiv
Serotonin und Dopamin Wer z. B. taglich 50 Min. So lasst sich die :

. . . . gegen Diabetes und

aus! Schon 30 Minuten Sport treibt, reduziert Entwicklung von 13
Joggen pro Woche kann das Sterberisiko um Krebsarten um bis zu * bremst die Entwicklung
den Effekt eines fast die Halfte.? 42 % verringern.2® von Demenz.?’
Antidepressivums
haben.?*

24 Blumenthal JA, Babyak MA, Moore KA, et al.: Effects of exercise training on older patients with major depression. Arch Intern Med 1999; 159: 2349-56 MEDLINE

25 \Wen CP, Wai JP, Tsai MK, et al.: Minimum amount of physical activity for reduced mortality and extended life expectancy: a prospective cohort study. Lancet 2011; 378: 1244-53 CrossRef
26 Moore SC, Lee IM, Weiderpass E, et al.: Association of Leisure-Time Physical Activity With Risk of 26 Types of Cancer in 1.44 Million Adults. JAMA Intern Med 2016; 176: 816—25 MEDLINE
27 www.aerzteblatt.de/archiv/209444/Sport-als-Praevention-Fakten-und-Zahlen-fuer-das-individuelle-Mass-an-Bewegung
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ERNAHRUNG

\ 2

Ausgewogene Ernahrung, die reich an
Obst und Gemuse ist, hebt die Stimmung,
steigert die Motivation und senkt
Stress.?8

28 www.zentrum-der-gesundheit.de/news/gesundheit/allgemein-gesundheit/gesunde-ernaehrung-psy. 2 -wohlbefinden-170204017
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- hehn en—im \ ,_ Schlafstorungen, Antriebslosigkeit
senkt den Stresslevel und steigert die . .

Motivations- und Leistungsfihigkeit

30 www.aok.de/pk/magazin/wohlbefind
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WAS ZEICHNET ERFOLGREICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG AUS?
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ERFOLGSFAKTOREN FUR EIN STARKES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

finanzielle hohe Verfugbarkeit — breites Angebot in Einbindung in die sichtbare
Forderung durch den uberall und zuhause den Bereichen interne Unternehmens-  Unterstltzung durch
Arbeitgeber Sport, Ernahrung & kommunikation Unternehmens-

Erholung fuhrung & HR

24 GESUNDES ARBEITEN - EIN VORTRAG VON TOBIAS SULZ



1F

FIRMENFITNESS...

senkt erhoht sorgt fur ein positives ist effektives
die Krankenquote in Arbeitsmotivation & Betriebsklima, starkt das Employer Branding
Betrieben Produktivitat Gemeinschaftsgefuhl und und steigert die

die ldentifikation mit dem Arbeitgeberattraktivitat
Arbeitgeber
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TIPPS FUR BETRIEBS- UND
PERSONALRATE,

DIE SICH FUR FIRMENFITNESS
STARK MACHEN WOLLEN



6 ARGUMENTE _
FUR DAS GESPRACH MIT
DEM CHEF

Firmenfitness ist okonomisch sinnvoll, denn sie:

v reduziert krankheitsbedingte Fehltage:
Das bedeutet eine Kostenersparnis von bis zu 35% jahrlich.?’

v ist Employer Branding:
Mitarbeitende entscheiden sich flur Arbeitgeber mit attraktiven Benefits.

v senkt die Kiindigungsquote:
Zufriedene Mitarbeitende verbleiben langer im Unternehmen.

v fordert das Betriebsklima:
Durch gemeinsame Sporterlebnisse wachst der Zusammenhalt im Team.

v steigert die Leistungsfahigkeit:
Wer Sport treibt, starkt das Immunsystem, die Psyche und wird so resistenter gegen Stress.

v verringert die Kosten fiir Unternehmen:
Die Vakanzkosten und Kosten aufgrund schlechter mentaler Gesundheit kdnnen gesenkt werden.
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VERBUNDETE SUCHEN
UND KLEIN ANFANGEN

v Fragen Sie die Belegschaft

Weisen Sie mit Mitarbeiterumfragen nach, dass Interesse an Gesundheitsférderung und
Firmenfitness besteht.

v Finden Sie Multiplikatoren

HR-Manager, Teamleiter oder Mitglieder der Geschaftsfuhrung helfen dabei, Gesundheits- und
Fitnessangebote als relevante Benefits zu platzieren.

v Kléaren Sie auf
Organisieren Sie Gesundheitstage, einen Schrittwettbewerb oder Praventionstage.
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WIE SIEHT DAS ANGEBOT
VON HANSEFIT AUS?



WIR BEGEISTERN UNTERNEHMEN
UND BEWEGEN MITARBEITER

8.000+  2.000+ 50+

VERBUNDPARTNER ONLINE-KURSE .  SPORTARTEN
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DIE VORTEILE UND POSITIVEN
EFFEKTE AUF EINEN BLLICK

A~ O
(N &2

Gesunde und motivierte Starke Arbeitgebermarke durch ‘ Teamwork und Teambuilding Maximale Flexibilitat und
Mitarbeitende durch das Angebot eines modernen und durch gemeinsame eine groBe Sportvielfalt — online
ein attraktives Sport- und bezuschussten Firmenfitness- Sporterlebnisse nachhaltig und vor Ort bei unseren
Gesundheitsangebots flir alle Programms und effektiv férdern Partnern
¥
N2 - N2 4 N2 N2
)
Produktivitats- Talente gewinnen Starkt das Gemeinschafts- Hohe Teilnehmerquote
steigerung lhres Teams und Mitarbeiterbindung gefuhl und fiihrt zu einer bei geringem Umsetzungs-
starken zufriedeneren Belegschaft aufwand
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WIR FREUEN UNS AUF
IHRE FRAGEN & FEEDBACK!



BACK-UP



v 100+ Online-Live-Kurse
pro Woche der Hansefitverbundpartner

v  Digitale Ernahrungsplane
mit 10.000+ Rezepten

v Digitaler Functional Fitnesscoach
mit sportwissenschaftlich anerkannten
Methoden
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UNSER
ONLINE-ANGEBOT

HANSEF’T RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

VIELFALT MOTIVATION FLEXIBILITAT

yogaYeasy Q &

Namasté Anna!

Die 7Schlifer
Methode

leiten den Ki

In Kooperation mit unseren Ve
Trainer leiten den Kurs in E

LOSLEGEN

& DEIN TRAINING DER WOCHE

v
BIKINI-TURBO
TOTAL BODY

@ Dein Schlaflogbuch

B ENTDECKE SCHLAFHILFEN

v 2000+ Online-Kurse On Demand v Online Praventionskurse (§20 Zertifiziert)
fur Anfanger und Fortgeschrittene zu Bewegung, Ernahrung und Entspannung,
inkl. App
o Digitaler Meditationscoach
mit wissenschaftlich fundierten v Online-Yogastudio mit 2000+ Videos
Achtsamkeitsibungen

v Digitaler Schlafcoach
Mit Schlafwissen vom Experten Albrecht Vorster



